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О противодействии коррупции
в ГБУЗ РБ Бураевская ЦРБ

Во исполнение Фсдерального закона JVlr273-ФЗ от 25.1 2.200Вг. кО
прOтиRодействии коррупции)). IIостановления 11равительства РФ (О
распространении на отдеJlьные категории граждан ограничений, запретов и
обязанностей, установленных Фелеральным законом кО rrротиводействии
корруriции) и другими федерыlьIIыми законами в целях flротиводействия
коррулItии)), ст.74 Федерального закона ЛЬ323-ФЗ от 21.11.2011г. кОб основах
охраны здорOвья граждан)>, кОграничения, налагаемы на медицинских работников и

фармашевтических работниtсов, при осуrцествлении им профессиональной
дея,I,ельности)),

ПРИкАЗыВА}О:

l. Утвердить прилагаемые:
- Кодекс профессион&пllt{ой этики работника ГБУЗ РБ Бураевская ЦРБ;
-Поло>кение об ан,гикоррулциоIrной полити ке, выяRлению и урегулированию
конфлик,га интересов в ГБУЗ РБ Бураевская ЦРБ.

2. IVlинниахметовой Р.З.- }орисконсульту, Гайнетдинову Э.Ф.-заместителю
главного врача по медицинской LIасти:

2.1. ОбеспеLIить }Iаличие информации на стендах зданий ЦРБ, посвяlI1енных
борьбе с коррупционными проявлениями, с указанием контактных телефонов
а] {тикоррупци онн ых служб ;

2.2.Разъяс}lить всем сотруд(никам положения ст.575 Гражданского кодекса РФ,
устанавJlиваюrцей запрет на получение работником в связи с исполнением трудовых
обязшlностей вознаграх{деl{ия от физических и юридических лиц (подарки,
денежное вознаграждеilие, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха,
,гра}Iспортных 

расходов и иtiые вознагран<ления).
Запрет не распространяется на случаи получения работником подарков в сRязи

протоколь}lыми мероприятиями, со служебными комаI{дировками, с другими
офиrциальными мероприятиями и иl]ые случаи, установленные федерtlльными
:]ако}lами иными нормативными правовыми актами, оl]ределяющими особенности
правового поJIожепия и специфику трудовой деятельности работника, в том Llисле,

работн иками мсдицинских организаций.
2.3. Предупредить сотрудников об обязанности работников:



* уведомлять работодателя (его представителя), органы прокуратуры или
другие государственные органы об обраrцении к нему каких-либо лиц в целях
скJIопения к совершению коррупциоFIных правонарушений;

- принимать меры по недопушlению любой возмох(ности возникновеЕIия
коrt tРликта интересов и урегулированию воз[tикlпего конфликта интересов;

- уведомлять работодателя (его представителя) и своего неlrосредствен}lого
начальгlика воз|{икlлем конфликте интересс)в или о возмо}кности его возникновения,
как ToJlbкo ему станет об этом известно, в письменной форме;

- уведомлять работодателя (егсl представителя) о получеFIии работяиком
подарка в слуtIаях, предусмотренных подпу}Iктом (б)) настоящего пункта, и
передавать указанный подарок, стоимость которого превышает З000 тыс. руб.liей по
акту cOoTBeTcTBe[lHo в фонд или иную орга}{изацию с сOхранением возмоя{ности его
t]ыкупа в порядке, установлеttном нOрмативными правовыми актами Российской
(Dелерации;

2.4, Предlzпредить сотру/lников учрежде}lия о возможности настуtlления

уголовной, административной, гражданско-правовой и дисциrrлинарной
ответственности соверrшение коррупционных правоr-rарушений.

3" Заместителю главного BpaLIa по медицинской части Гайнетдинову Э.Ф.
проработать приказ на оперативrIом совеIцании со всеми сотрудниками учреждения
во всех ()тделениях.

4. Контроль за исполнением настояLцего приказа оставляю за собой.
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